Управление государственных доходов по Сузакскому району  Департамента государственных доходов по Туркестанской области объявляет внутренний конкурс  среди государственных служащих  данного государственнего органа   для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

[bookmark: z256]Общие квалификационные требования ко  всем участникам конкурсов:  
Для категории С-R-4 Высшее или послевузовское образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
	наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
опыт работы при наличии высшего или послевузовского образования не требуется
Должностные оклады административных государственных служащих:
	Категория
	Должностей оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-4 ( Блок Б)
	            195549
	                            224624


          
[bookmark: _GoBack]РГУ «Управление государственных доходов по Сузакскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 161000, с.Шолаққорған, Сузакский район,Туркестанская область, улица Жібек жолы д. №306 2-этаж, телефоны для справок  8(72546) 4-11-25, электронный адрес:  k.alsher@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:
Главный специалист-юрист отдел учета, анализа и организационно-правовой работы Управления государственных доходов по Сузакскому району департамента Государственных доходов по Туркестанской области  (категория С-R-4), 1 единица.
Функциональные объязанности (Блок Б): Подготовка дел об административных правонарушениях к рассмотрению должностным лицом, направление рассмотренных должностным лицом постановлений налогоплательщикам в срок направление неисполненных постановлений в соответствующие места для принудительного производства и внесение сведений о сумме уплаченных штрафов в программу ИНИС, суд и защита прав управления в органах администратора, подготовка ответов на жалобы за своевременную сдачу справок, отчетов, пояснений и других документов надзор, подготовка ответов на исковые заявления в случаях неудовлетворенности, заключение о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности по порядку деятельности должностных лиц Управления по передаче, правовой агитации ознакомление с соответствующими норм актами и изменениями в законности проведение работ. Реквизиты регистрационных карточек заявлений корректны на этапе регистрации и на качественное заполнение (вид заявления, вид деятельности, форма заявления, язык заявления, наименование заявителя гражданство, национальность, пол и т. д. 
Требования  к участникам конкурса: высшее или послевузовское образование: право (юриспруденция, междунардное право).  
Для данной категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы.
В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи. Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования. 
Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанным в объявлении о проведении конкурса.
При проведении конкурса допускается приглашение экспертов. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов. Эксперты принимают участие в собеседовании, задают вопросы кандидатам, высказывают свое мнение о кандидатах членам конкурсной комиссии. 
 Для участия во внутреннем конкурсе предоставляются следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 10 сентября 2021 года № 158 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 24350, опубликован 14 сентября 2021 года в информационно-правовой системе «Әділет»), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Кандидаты могут предоставлять документы, подтверждающие наличие у кандидата стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям объявленной должности.
Представление неполного пакета документов, либо недостоверных сведений, либо несоответствии документов предъявляемым к ним требованиям является основанием для отказа в их принятии секретарем конкурсной комиссией. 
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Срок приема документов 3 рабочих дня, который исчисляется со следующего рабочего дня после публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсе уполномоченного органа. 
Документы принимаются по адресу: Индекс 161000, с.Шолаккорған, Сузакский район,Туркестанская область, улица Жібек жолы д. №30 2-этаж, телефоны для справок  8(72546) 4-11-25, электронный адрес:  k.alsher@kgd.gov.kz  (максимальный допустимый размер файла 30 МБ) 
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
Служба управления персоналом (кадровая служба) в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям, утвержденным согласно пункту 4 статьи 17 Закона, а также условиям поступления на государственную службу, предусмотренным статьей 16 Закона и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Управление государственных доходов по Созакскому району  Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», по адресу: Туркестанская область, с. Шолаккорган,  улица Жибек жолы №30 в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график проведения собеседования размещаются на интернет-ресурсе государственного органа, объявившего конкурс, до истечения следующего рабочего дня со дня принятия решения службой управления персоналом и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования.
Участники конкурса и кандидаты вправе обжаловать административный акт, административное действие (бездействие) конкурсной комиссии, службы управления персоналом (кадровой службы), либо лица, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) в досудебном порядке. Жалоба подается в административный орган, должностному лицу, чьи административный акт, административное действие (бездействие) обжалуются.






	





   
Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
                                        Форма

_________________________________
 (государственный орган)
	

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:  ________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций. 
С требованием о том, что государственный служащий не может занимать государственную должность, находящуюся в непосредственной подчиненности должности, занимаемой его близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками), супругом (супругой) и (или) свойственниками (полнородными и неполнородными братьями и сестрами, родителями и детьми супруга (супруги), а также иметь в непосредственном подчинении близких родственников, супруга (супругу) и (или) свойственников ознакомлен (ознакомлена).
С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
(да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы:______________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Адрес_______________________________________________________________
Номера контактных телефонов: ________________________________________
e-mail: ______________________________________________________________
ИИН _______________________________________________________________

________________ 		__________________________________________________
                      (подпись)     		     (Фамилия, имя, отчество    (при его наличии))


«____»______________20   г
