	Общий конкурс для  занятия  вакантной административной государственной должности корпуса «Б» 
Для категории С-О-5: послевузовское или высшее образование;
         наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
      опыт работы не требуется.   


[bookmark: z256]Для категории С-О-6:    послевузовское или высшее или послесреднее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
      опыт работы не требуется.
       Должностные оклады административных государственных служащих:
	Категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-5 БЛОК «А»
	212061
	260615

	С-О-6 БЛОК «А»
	186632
	229492


          
         Департамент государственных  доходов по Туркестанской области   Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, 161200 город Туркестан, ул.Новый городок (ШНОС) 160 квартал, 5 объект, телефон для справок: 8(725-33)2-58-16, электронный адрес: b.nazarova@kgd.gov.kz (максимально допустимый размер файла 60МБ)  объявляет  общий  конкурс  для занятия  вакантной   административной   государственной должности:
1. Главный специалист отдела аудита №2 Управления аудита Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан (категория С-О-5),  1 ед. 
2. Главный специалист отдела аудита №2 Управления аудита Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан, временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника Мауленкулов Д.А. до 08.07.2023 года (категория С-О-5),  1 ед. 
 Функциональные обязанности: БЛОК «А». Проводят налоговый контроль по исполнению налогового законодательства, полнотой и своевременностью перечисления пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды и социальные отчисления в государственный фонд социального страхования по доначисленным суммам; Осуществляют взаимодействие отдела с КГД МФ РК и с другими структурными подразделениями Департамента, районными и городским Управлениями, правоохранительными, уполномоченными, государственными органами, и с налогоплательщиками.
Требования к участникам конкурса: послевузовское или высшее образование: экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), налоговое дело.
Для  данной  категории лиц знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
3. Главный специалист-пресс секретарь Управления разъяснительной работы Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан, временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника Тулгабаева Б.Т до 15.09.2024 года (категория С-О-5),  1 ед. 
 Функциональные обязанности: БЛОК «А». Проведение разъяснительной работы по вопросам применения налогового  и таможенного законодательства, в целях повышения налоговой грамотности, информированности налогоплательщиков, рассмотрение  письменных и устных обращений налогоплательщиков по разъяснению основных положений налогового и таможенного кодексов в пределах своих полномочий в сроки установленные законодательством Республики Казахстан; подготовка и направление подготовленных управлениями Департамента материалов для размещения в средствах массовой информации (далее  – СМИ) по разъяснению норм налогового  и  таможенного законодательств; организация, подготовка,  участие в проведении брифингов, круглых столов, семинаров по вопросам разъяснения налогового  и  таможенного законодательств Республики Казахстан совместно с другими управлениями Департамента; Взаимодействие  со СМИ  по вопросам  разъяснения  налогового  и  таможенного законодательств, установление постоянной связи с организациями телевидения, радио и печати  по вопросам  пропаганды  и разъяснения  основ налогового  и  таможенного законодательств  Республики Казахстан;  осуществление информационно-разъяснительной работы в средствах массовой информации по вопросам изменений и дополнений, вносимых в налоговое  и  таможенное законодательство Республики Казахстан, разъяснение норм налогового  и  таможенного законодательств; организация и контроль  за исполнением  медиа-плана. Проведение работы по повышению налоговой грамотности налогоплательщиков посредством размещения материалов на сайте и в социальных сетях Департамента,  при этом в функции входит. подготовка  и  направление  подготовленных управлениями  Департамента материалов для размещения на сайте и в социальных сетях  по разъяснению норм налогового  и  таможенного законодательства.
Требования к участникам конкурса: послевузовское или высшее образование: экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), налоговое дело, право, юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело. 
Для  данной  категории лиц знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
[bookmark: _GoBack]4. Ведущий специалист отдела камеральных таможенных проверок Управления таможенного контроля после выпуска товаров Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-6),  1 ед. 
 Функциональные обязанности: БЛОК «А». Выполняет работу, вытекающую из возложенных на Отдел задач;осуществляет контроль соблюдения таможенного и налогового законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих внешнеэкономическую деятельность, после выпуска товаров и транспортных средств; подготавливает аналитическую и иную информацию по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; на основе аналитической базы данных внедряет технологии выборочного контроля; осуществляет рассмотрение и принятие решений по обращениям УВЭД по вопросу производства корректировок таможенной стоимости, корректировок декларации на товар после выпуска товаров; осуществляет своевременное и объективное рассмотрение обращений участников внешнеэкономической деятельности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; осуществляет мониторинг товаров, оформленных в таможенном отношении и внесенных в базу данных Интегрированное хранилище данных (ИХД); осуществляет камеральные таможенные проверки в соответствии с главой 45 Таможенного кодекса Евразийского экономического союза, при  необходимости принимает участие в выездных таможенных проверках; производит доначисление таможенных платежей и налогов (ТПиН), с последующей передачей материалов таможенных проверок для принудительного взыскания в Управление по работе с задолженностью; ведет переписку с таможенными учреждениями, государственными органами Республики Казахстан с целью получения информации, касающейся проводимых проверок; своевременно выявляет и оперативно направляет акты таможенных проверок, составленные непосредственно самим должностным лицом,  в СЭР ДГД по ВКО, по которым усматриваются признаки уголовного деяния; осуществляет контроль по привлечению к административной ответственности участников ВЭД, допустивших нарушение таможенного законодательства(то есть каждый сотрудник несет персональную  ответственность по результатам своей деятельности), за исключением прямого указания руководителя отдела передать дела таможенных проверок другого сотрудника в соответствующее подразделение; при увольнении, переводе на другую работу, при уходе в отпуск или при выезде в длительную командировку работник передает актом о приеме-передачи все находящиеся у него на исполнении дела и документы, а также накопленные справочные материалы, соответствующему работнику, определенному его непосредственным руководителем; обеспечивает качественное и своевременное предоставление отчетных данных и запрашиваемой информации в КГД МФ РК; на постоянной основе проводит таможенный контроль  по соблюдению таможенного законодательства РК и ТС, регулирующего ВЭД, после выпуска товаров и транспортных средств в ИС «АСТАНА-1»; своевременно производит корректировку декларации на товары после выпуска товаров в ИС «АСТАНА-1» по рассмотрению обращений УВЭД и по результатам актов камеральных таможенных проверок.по заведенным административным делам в качестве представителя истца и по искам по вопросу обжалования актов таможенных проверок, предъявленным органу государственных доходов, в качестве представителя ответчика, присутствует в судебных заседаниях и отстаивает интересы  органа государственных доходов; своевременно составляет и передает в соответствующее подразделение реестры к начислению и уменьшению ТПиН, начисленных по результатам проведенных таможенных проверок; сведения по таможенным проверкам вносит в ТАИС-2 в модуле Пост- таможенный анализ рисков; в случае обнаружения в результате проверок правонарушений, по которым привлечение к ответственности виновных лиц не входит в компетенцию  органов государственных доходов, материалы направляет в соответствующие государственные органы; проводит в пределах своей компетенции консультации и разъяснения; в период отсутствия других должностных лиц, выполняет их функциональные обязанности, согласно указанию руководителя Отдела; соблюдает правила пожарной безопасности, бережно относится к государственному имуществу; несет ответственность за выполнение своих функциональных обязанностей, качество и своевременность выполненной работы, соблюдение правил внутреннего распорядка, сохранность и качественное ведение служебной документации; соблюдает информационную безопасность; выполняет иные функции, возложенные руководителем отдела, руководителем Управления; несет персональную ответственность по вышеперечисленным пунктам, в соответствий с законодательством РК
Требования к участникам конкурса: послевузовское или высшее образование: экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), налоговое дело, право, юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело. 
Для  данной  категории лиц знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

          Необходимые для участия в конкурсе документы:
1. заявление по форме согласно приложению 2 к правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
1. послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме согласно приложению 3 к правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
1. копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования.
[bookmark: z37]Службой управления персоналом (кадровой службой) посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» проверяется наличие у кандидата:
1) сертификата о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений по программе тестирования для категории объявленной должности, действительного на момент подачи документов;
2) заключения о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе с результатами не ниже пороговых значений, действительного на момент подачи документов для участия в конкурсе.
Допускается предоставление копий документов, указанных в подпунктах 2) и 3). При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.
Для участия в общем конкурсе государственным служащим и лицам в течение тридцати календарных дней со дня увольнения с государственной службы, за исключением уволенных по отрицательным мотивам или по результатам оценки их деятельности, испытательного срока либо итогов аттестации, вправе принять участие в конкурсе и выборах на занятие административной государственной должности корпуса "Б" без прохождения тестирования при условии, если они не состояли в трудовых отношениях с иными физическими и юридическими лицами, не являющимися государственными органами, а также не выезжали за пределы Республики Казахстан предоставляются следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»;
2) Послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не более чем за один месяц до дня представления документов.
Срок приема документов 7 рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса.
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» в сроки приема документов. Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Департаменте государственных доходов по Туркестанксой области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», по адресу г.Туркестан, Новый городок (ШНОС) 160 квартал, 5 объект  в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию. Телефон для справок: 8(72533)2-58-16, электронный адрес: b.nazarova@kgd.gov.kz (максимально допустимый размер файла 60МБ). 
Представление участниками конкурса недостоверных сведений является основанием для отказа в их допуске к собеседованию.
		Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
           Помимо конкурсных вопросов и эссе допускается применение конкурсной комиссией иных средств отбора кандидатов.
          Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.	
 В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган). Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования.
При проведении конкурса допускается приглашение экспертов. В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.










































Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
Форма
_________________________________
_________________________________
 (государственный орган)
	
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
С трансляцией и размещением на интернет – ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен _______________________
                                                                                         (да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы:
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Адрес______________________________________________________________
Номера контактных телефонов: ________________________________________
e-mail: _____________________________________________________________
ИИН ______________________________________________________________



____________ 			_________________________________________
(подпись)                               (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))


                                                                          «____»_______________ 20__ г.











Приложение 3
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

     Форма

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ 
ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
 КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
		ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)






	_______________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)

	

	_______________________________________ 
(жеке сәйкестендіру нөмірі / индивидуальный
идентификационный номер)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері /
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша) /
Национальность (по желанию)
	

	3. 
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /
Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы /
Год окончания и наименование учебного заведения
	


	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	


	6.
	Шетел тілдерін білуі /
Владение иностранными языками
	


	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	


	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	


	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	


	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады) /
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	


	
	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Күні / Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері / 
должность*, место работы, местонахождение организации

	
	қабылданған /
приема
	босатылған /
увольнения
	


	

	

	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	_____________________
Кандидаттың қолы /
Подпись кандидата
	_______________
күні / дата



* Примечание: в послужном списке каждая занимаемая должность заполняется в отдельной графе

