
Внутренний конкурс среди государственных служащих для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

Для категории С-R-3: послевузовское или высшее образование
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
[bookmark: z346]      1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
[bookmark: z347]      2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
[bookmark: z348]      3) не менее полуторалет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
[bookmark: z349][bookmark: z351]      4) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
[bookmark: z352]      5) наличие ученой степени;
[bookmark: z353]      6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв;

  Должностные оклады административных государственных служащих
	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-3
	253590
	302255



«Управление государственных доходов по Келесскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», индекс 160905, Келесский район, с.Абай, ул.Сатпаева №33, телефон для справок 8 (72532) 3-16-36, электронный адрес: b.turymbet@kgd.gov.kz максимально допустимый размер файла 60МБ)объявляет внутренний конкурс  на занятие  вакантной   административной   государственной должности: 

[bookmark: _GoBack]1.Руководитель отдела по работе с налогоплательщика управления государственных доходов по Келесскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-R-3),  1 ед.
Функциональные обязанности: БЛОК «А». Защита прав налогоплательщиков.Защита интересов государства.Разъяснение и контроль исполнения налоговых изменений служащим отдела.Упорядочить поручения руководителя управления государственных доходов и направить их сотрудникам отдела для исполнения.Выполнение требований Закона РК» О противодействии коррупции " (от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК). Контроль за работой отдела.Осуществление контроля за исполнением стандарта и Порядка оказания государственных услуг органами государственных доходов, утвержденных приказами председателя КГД МФ РК от 27.04.2015 года №284 и МФ РК от 04.06.2015 года №348 от 09.06.2016 года №326. Обеспечение своевременного и качественного исполнения поручений и предложений департамента государственных доходов области. Своевременное взаимодействие с другими государственными учреждениями и правоохранительными органами по вопросам и ответам, входящим в обязанности отдела.Контроль за достоверностью сведений по работам в отчете 2-Н. Специальные налоговые режимы проведение инвентаризации, контроль, корректировка лицевых отчетов, регистрационных данных налогоплательщиков, находящихся на специальном налоговом режиме, с юридических лиц, перерабатывающих единый земельный налог и сельскохозяйственную продукцию.Составление уведомления по выявленным недостаткам, вручение налогоплательщику, в случае неисполнения-рассмотрение мер в соответствии с Налоговым кодексом.
Требования к участникам конкурса:Послевузовское или высшее образование:
    - Социальные науки, экономика и бизнес (Экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное  и местное самоуправление, мировая экономика); естественные 
науки (информатика), право (правоведение, международное право); технические науки и технологии (автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное моделирование). 
Для  данной  категории лиц знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 10 сентября 2021 года № 158 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 24350, опубликован 14 сентября 2021 года в информационно-правовой системе «Әділет»), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Кандидаты могут предоставлять документы, подтверждающие наличие у кандидата стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям объявленной должности.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Срок приема документов 3 рабочих дня, который исчисляется со следующего рабочего дня после публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на интернет-ресурсе уполномоченного органа. 
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в здании«Управление государственных доходов по Келесскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», индекс 160905, Келесский район, с.Абай, ул.Сатпаева №33, телефон для справок                 8(72532) 3-16-36, электронный адрес: b.turymbet@kgd.gov.kz максимально допустимый размер файла 60МБ)в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Помимо конкурсных вопросов и эссе допускается применение конкурсной комиссией иных средств отбора кандидатов.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования. 
При проведении конкурса допускается приглашение экспертов.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии или службы управления персоналом (кадровой службы) в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.

































Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
Форма
_________________________________
_________________________________
 (государственный орган)
	
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
С трансляцией и размещением на интернет–ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен_______________________
(да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
Адрес______________________________________________________
Номера контактных телефонов: ________________________________
e-mail: ______________________________________________________
ИИН ______________________________________________________



____________			_________________________________________
(подпись)                               (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))


«____»_______________ 20__ г.
