10.03.2022 ЭҚАБЖ МО (7.23.0 нұсқасы)  ЭЦҚ-ны тексерудің нәтижесі оң. 

	10.03.2022-ғы № МКБ-Б-06-03/237 шығыс хаты


«Б» корпусының төменгі болып табылмайтын бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін  жалпы конкурс
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
C-R-4 мемлекеттік әкімшілік лауазымы санатына келесідей үлгілік біліктілік  талаптары белгіленеді:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
       мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
     жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

         Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	           Санат
	              Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	                 186632
	229492



                 «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Бәйдібекауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» Индекс 160200, Түркістан облысы, Бәйдібек ауданы, Шаян ауылы, Б.Қарашаұлыкөшесі №85 анықтама телефоны: (8725-48) 2-14-62,факс (8725-48) 2-14-62, электрондық мекен-жайы: s.zhunisbekova@kgd.gov.kz  (барынша рұқсат етілген файлдар өлшемінің көлемі 60МБ) «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға мемлекеттік қызметшілері арасында жалпы конкурс жариялайды:
           Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Бәйдібек ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық төлеушілермен жұмыс  бөлімінің  бас маманы, С-R-4 санаты , 1 бірлік.
Функционалдық міндеттері:  Салық төлеушілерге ҚР ҚМ МКК төрағасының 09.06.2016 жылғы №32 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік кірістер органдарымен қызметтерді көрсету тәртібіне сәйкес қызмет көрсету; Шаруа қожалықтарының жалпыға бірдей және бірыңғай салық жүйесіндегі электронды және қағаз тасығышта тапсырған декларацияларының бет есептеріне қонуын қадағалау; Қабылданған декларациялар мен есептерді компьютерге уақытылы енгізу және салық төлеушінің бет есебіне дер кезінде қондыру; Шаруа қожалықтарын мерзімінде тіркеу есебіне қою және есептен шығару; Мемлекеттік қызмет көрсету туралы есептілікті сапалы облыстық Мемлекеттік кірістер департаментіне тапсыру; Шаруа қожалықтарына салық есебін электронды түрде тапсырудың тиімділігіне үгіт насихат жұмыстарын жүргізу; Басқа Мемлекеттік кірістер басқармасынан тұрғылықты мекен жайы бойынша ауысып келген жеке тұлғалардың тұрғылықты жерінде тіркеуде бар немесе жоқ екендігін анықтау мақсатында тиісті бөлімге хат жолдау; Шаруа қожалықтарының іс құжаттарының мұрағатқа толық өткізілуін қадағалау;Өндірістік төлемдердің дұрыс есептелуі мен толық және өз уақытында бюджетке түсуін қамтамасыз етуге бақылау жасайды және талдау жүргізеді; Қабылданған ақпараттар мен есептердің уақытылы қабылданып, уақытылы компьютерге енгізілуіне және дер кезінде бет есебіне қонуын бақылау;2-Н есебіне құжаттар даярлау; Мемлекеттік қызметкерлердің және олардың жұбайларының жылдық табысы және мүлкі туралы №250,270 нысандағы есептілігін тапсыруды қадағалау; 104501-Бірыңғай жер салығы;Бұйрықтарға сәйкес мемлекеттік қызмет көрсету процесінің сипаттамасын, нысанын, мазмұны мен нәтижесін, сондай-ақ мемлекеттік қызмет көрсетуге қойылатын негізгі талаптарды сақтау; Жеке практикамен айналысатын адамды тіркеу есебі; Салық төлеушілерді тіркеу; Қосылған құн салығын төлеушілерді тіркеу есебі;Салықтық есептілікті ұсынуын тоқтата тұру(ұзарту,қайта бастау);Салықтық есептілікті қабылдау;Бақылау-касса машиналарын (БКМ) есепке қою және есептен шығару.                      (А-блок) 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім: экономика және бизнес (қаржы, экономика,әлемдік  экономика аудит және есеп, мемлекеттік және жергілікті басқару, менеджмент, маркетинг), құқық (құқықтану), жаратылыстану ғылымы (информатика), салық ісі. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынандай  құжаттар тапсырылады: 
1) Өтініш;
            2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі (бұдан әрі – Қызметтік тізім);
3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
           «Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
           «Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
             Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі.
             Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы кандидаттың:
1) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификаттың;
2) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы қорытындының бар болуын тексереді.
2) және 3) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі.
Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.
Конкурсқа қатысатын мемлекеттік қызметшілер тестілеуден өтпейді.
Жалпы конкурсқа қатысу үшін мемлекеттік қызметшілер және Заңның 27-бабы 8-тармағы бірінші бөлігінде көрсетілген адам келесі құжаттарды тапсырады:
             1) Өтініш;
             2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжат тапсырғанға дейін бір айдан аспайтын уақытта расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық пакетін қолма-қол тәртіпте немесе почта арқылы тапсырған кандидаттарға конкурс комиссиясының хатшысы осы Қағидалардың 5-қосымшасына сәйкес нысан бойынша құжаттарды қабылдау туралы қолхатты береді.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссияның хатшысымен оларды қабылдаудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Құжаттардың толық пакетін электрондық түрде электрондық почта мекенжайына тыпсырған кандидаттарға қолхат электрондық түрде кандидаттың электрондық почта мекенжайына жолданады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
      	Құжаттарды қабылдау мерзімі (7 жұмыс күні), ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру уәкілетті органның интернет-ресурсында жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.  
            Құжаттарды қабылдау Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Бәйдібек ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ. Индекс 160200, Түркістан облысы, Бәйдібек ауданы, Шаян ауылы, Б.Қарашаұлы көшесі №85 анықтама телефоны: (8725-48) 2-14-62,факс (8725-48)                   2-14-62, электрондық мекен-жайы  s.zhunisbekova@kgd.gov.kz  жүзеге асырылады.
           Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткізетін мемлекеттік органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген s.zhunisbekova@kgd.gov.kz электрондық почта мекен жайына электронды түрде не"Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. 
            Жалпы  конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күннен бастап үш жұмыс күні ішінде Түркістан облысы, Бәйдібек ауданы, Шаян ауылы, Б.Қарашаұлы көшесі №85 үй, Бәйдібек ауданы  бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының ғимаратында өтеді.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс комиссиясының шешімін Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне немесе сотқа беру тәртібімен шағымдана алады. 
Конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының  2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүзеге асырылады.









«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 
2-қосымшасы
Нысан
__________________________
      __________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш

Мені_____________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.

Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын трансляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________
(иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мекен жайы: _________________________________________________
Байланыс телефоны: ___________________________________________
e-mail: _______________________________________________________
ЖСН: ________________________________________________________


            _________                                   ______________________________________
                 (қолы)                                         (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
    
  «___»_______________ 20 __ ж.
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