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Внутренний конкурс среди государственных служащих 
данного государственнего органа   для занятия вакантной 
административной государственной должности корпуса «Б»

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
Для категории С-R-4   устанавливаются следующие требования:   послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями;
опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Должностные оклады административных государственных служащих

	Категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет


	
	min
	max

	С-R-4
	95209,86
	128834,16


       
Управление государственных доходов по Сайрамскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области   Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, Туркестанская область, Сайрамский район, село Аксукент, улица Абая, дом 1, кабинет 203, телефон для справок 8(72531) 20-200, факс 8 (72531) 20-205, электронный адрес nal_sai@taxsouth.mgd.kz, n.dzhantaev@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б» среди государственных служащих Министерства финансов Республики Казахстан: 

1. Главный специалист-программист отдела принудительного взимания и организационно-правовой работы Управления государственных доходов по Сайрамскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (категория С-R-4), 1 единица: 
Функциональные обязанности: Администрирование и поддержка информационных систем Комитета государственных доходов. Обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники и сетевых устройств, консультирования и обучения персонала для работы с новыми программами, обеспечения функционирования программ ИНИС РК, ЦУЛС и т.д., обеспечения нормального функционирования программ, установленных на персональных компьютерах; исполнение централизованных  заданий отдела,  регистрация протоколов, планов работы, ведение организационной работы, материально-техническое обеспечение, консультация и  разъяснения налогового законодательства, проводить план мероприятий по  недопущению служебной дисциплины и о борьбе с коррупцией, подготовить план мероприятий по укреплению трудовой дисциплины. Ответственность за  своевременным и качественным ведением кадровой, бухгалтерской  документации.  Подготовка всей необходимой документации, связанной с начислением заработной платы, приказов и отпусков работников управления .
Требования к участникам конкурса: Образование – послевузовское или высшее; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг), юриспруденция, естественные науки (информатика) или в области технических наук и технологий (информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение);  допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.  
Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей.
2. Главный специалист отдела  «Центр по приему и обработке информации налогоплательщиков и налоговой регистрации» Управления государственных доходов по Сайрамскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (категория С-R-4, временно, на период  отпуска по уходу за ребенком основного  работника  до 01.09.2020г.), 1 единица: 
Функциональные обязанности: Соблюдение норм Налогового Кодекса, осуществляет работу за представлением  налоговой  отчетности    индивидуальными  предпринимателми и юридическими лицами. Осуществляет  своевременный прием  и  обработку   заявлении налогоплательщиков при регистрации и снятии с учета в качестве индивидуального предпринимателя.  Выдача свидетельства регистрации индивидуального предпринимателя. Прием заявлении на постановку и снятие в качестве плательщика налога на добавленную стоимость и выдача свидетельства о постановке на учт по НДС. Конроль за проведением постоянной обработки документов непосредственно в журнале режима в установленные сроки. Соблюдение регламентов по стандарту оказания государственных услуг. 
Требования к участникам конкурса: Образование – послевузовское или высшее; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, маркетинг), юриспруденция, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.  
Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей.
3. Главный специалист отдела учета и анализа Управления государственных доходов по Сайрамскому району Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан (категория С-R-4, временно, на период  отпуска по уходу за ребенком основного  работника  до 01.09.2021г.), 1 единица: 
Функциональные обязанности: Своевременное и качественное выполнение централизованных заданий отдела, ведение учета по поступлению налогов и других обязательных платежей в бюджет в соответствии с единой бюджетной классификацией, актуализация лицевых счетов налогоплательщиков, анализ поступления доходов в государственный бюджет с макроэкономическими показателями. 
Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей

        Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты.
Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней, которые исчисляются со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса. Документы принимаются по адресу: 160800, Туркестанская область, Сайрамский район, село Аксукент,  ул.Абая, 1, телефон для справок: 8(725-31) 20-200.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.




Приложение 2
к Правилам проведения конкурса 
на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»
___________________________________
___________________________________
(государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________                          ___________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________

__________                                      ____________________________________ (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г.

