Б» корпусының  бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін  төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына жалпы конкурс

	С-О-6  санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім;
[bookmark: z505]           Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
    	       Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

	Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	 С-О-6  
	76052,88
	101580,78


	Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Түркістан облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті     160012   Түркістан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, электронды мекен-жайы:  gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz    бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына жалпы конкурс жариялайды:
	         1. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Ұйымдастыру-қаржы басқармасы бухгалтерлік   есеп  және  мемлекеттік  сатып  алу  бөлімінің жетекші  маманы (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
           2. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Ұйымдастыру-қаржы басқармасы бухгалтерлік   есеп  және  мемлекеттік  сатып  алу  бөлімінің негізгі қызмекерінің оқу демалысы мерзіміне жетекші  маманы (30.06.2020ж дейін),  (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
	Функционалды міндеттері: Қызметкерлер мен жұмысшылардың еңбек  ақысын есептейді, есебін жүргізу; аванстық есеп беруге міндетті адамдардың есебін және   кассаның қозғалысы туралы есепті  жүргізу; ашық шектеулер  бюджетінің есебін жүргізу; бекітілген қаржыландыру жоспары шегінде басқа дебиторлармен және кредиторлармен есеп айырысулар қосалқы шотында бекітілген қаржыландыру жоспарының шегінде өзге дебиторлармен және кредиторлармен есеп айырысу; ТМҚ, МБП, негізгі құрал-жабдықтардың (активтердің) және материалдық емес активтердің есебін жүргізу, есеп беруші тұлғалардың ТҚЗ қозғалысының есебінің уақытылы ұсынуын бақылау.  
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім;  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici),  Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі   
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
       3. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Ақпараттық технологиялар  басқармасының  жетекші маманы (С-О- 6 санаты),                          1 бірлік.                
       Функционалды міндеттері: Әкімшілік жүйесін және кедендік ақпараттардың  деректер базасын жүзеге асыруға, бағдарламалық құралдарды еңгізу және алып жүру,  кедендік ақпараттар деректеріне бақылау әдістерін, құрылымын, мөлшерін,  схемасын қайта өңдеу және еңгізуді анықтауға; ақпараттарды енгізу, қабылдау, бақылау және өңдеуді жүзеге асыру.
        Кедендік ақпараттардың құрылымын, мөлшерін, қайта өңдеу және енгізу схемасын, бақылау әдістерін және қорытындыларын анықтауға, ведомстволық электронды поштаны жүргізу және алып жүруге.           
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім;  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.   
     Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау
        4. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Пост-кедендік бақылау басқармасы камералдық тексерулер бөлімінің жетекші маманы   (С-О-6  санаты),  1 бірлік.
              Функционалды міндеттері: Тауарлар шығарылғаннан кейін камералдық кедендік бақылауды   жоспарлау, ұйымдастыру және жүзеге асыру. аяқталған кедендік тексерулердің нәтижелері бойынша құрастырылған,  сыртқы экономикалық қызметіне қатысушыларға қатысты іс материалдардың есебін жүргізу және оларды сақтау, мералдық және көшпелі кедендік тексеру актілерің түзеу, бұзушылықтарды жою туралы және тексеру нәтижелері туралы хабарламаларды шығару,тауарларға арналған декларацияларға және кедендік құнына түзетулер енгізу туралы шешімдер қабылдау, шығарылған хабарламалардың талаптарын, қабылданған шешімдердің орындалуын бақылау және олардың орындалмаған жағдайларда іс-шаралар қолдану, кедендік тексерулер нәтижелері бойынша тексеру актілерін, хабарламаларды, шешімдерді тексерілетін тұлғаға табыс ету және тексеру материалдарың Борыштармен жұмыс басқармасына ұсыну. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:   Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары (информатика),   салық  ісі.       
       5. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің тарифтік реттеу басқармасының кедендік құн бөлімінің  жетекші маманы                            (С-О-6  санаты) 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Бөлімге жүктелген тапсырмалардан туындайтын жұмыстарды жүргізеді. Департамент құрылымдық бөлім есептерінің  толыққандылығын, мерзімін қадағалайды. Бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша Қазақстан Республикасының заңды талаптарының, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің бұйрықтары мен нұсқауларының орындалуын қамтамасыз етеді. Кеден ісі саласында қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерді жетілдіру бойынша ұсыныстар дайындауға қатысады.  Департамент қызметі аумағында тауарлардың кедендік құны бойынша қорытынды шығарады, талдау жасайды, ақпарат дайындайды, бөлім жұмысына қатысты Департаментке есеп береді. Департамент қызмет аумағында ресімделген КЖД электронды көшірмелеріндегі таңдамалы түрде тауарлардың құнының дұрыстығын тексереді.
        6. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (08.04.2020 жылға дейін) санитарлық- карантиндік бақылау бойынша  жетекші маманы  (С-О-6 санаты), 1 бірлік.  
        7. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің  санитарлық- карантиндік бақылау бойынша жетекші маманы (С-О-6  санаты),  1 бірлік.
[bookmark: _GoBack]         Функционалды міндеттері:  Кеден ісі саласындағы қызметті жүзеге асыратын тұлғалардың заңды құқықтарын сақтауға және мемлекет  мүдделерін қорғайды. Мемлекеттік кірістер комитеті және мемлекеттік кірістер департаментінен келіп түскен тапсырмалардың тиісті түрде және уақытылы орындайды. Кеден бекетінің жұмыс және іс-шаралар жоспарын әзірлеуге және оның орындалуы туралы есептер дайындайды. Кеден бекетінен Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға, көлік құралдарына, жеке тұлғаларға және олардың қол жүктеріне қатысты Кеден одағы Комиссиясының 2010 жылғы 28 мамырдағы №299 шешімінің талаптарына сәйкес санитарлық-карантиндік бақылау жүргізеді. Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тыйым салулар мен шектеулер қолданылатын тауарларға қатысты санитарлық-карантиндік бақылау жүргізеді. Жеке және заңды тұлғалардың кедендік шекарадан өту барысында Қазақстан Республикасының санитарлы-эпидемиологиялық жағдайы туралы және азық-түлік қауіпсіздігі саласындағы заңнама талаптарының орындауын  бақылауды жүзеге асырады. Санитарлы-эпидемиологиялық бақылау саласында ақпарат және консультация береді.
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім; Денсаулық сақтау жəне əлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) Қоғамдық денсаулық сақтау, «Медициналық-профилактикалық іс»,  Санитар-гигиенист бағыты бойынша.
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

           Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
      1)  2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
      2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған "Б" корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;
      3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға "Халықааралық бағдарламалар орталығы" Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
       Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
       4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған көшiрмесi;
       5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
       6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
       7)құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
       8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
        9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда №11304 тіркелді) бекітілген "Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
       10) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген "Наркологиялық ұйымнан анықтама беру" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
       3), 4), 5), 7), 8), 9) және 10) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі.
       Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.
       Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын құжаттың көшiрмесiн ұсыну талап етілмейді.

Құжаттарды қабылдау мерзімі - 7 ЖҰМЫС КҮНІ, ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. Құжаттар мына мекен жайы бойынша қабылданады:  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон: 8 (7252) 35-36-61.
        Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не "Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы немесе нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі.
        Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
        Конкурс комиссиясы ұсынылған құжаттарды қарау қорытындысы бойынша құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін екі жұмыс күн ішінде олардың тиiстi "Б" корпусы мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға қойылған бiлiктiлiк талаптарына сәйкестiгi мен конкурсқа қатысушыларды әңгімелесуге жiберу туралы шешiм қабылдайды.
       Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
       Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
       Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Түркістан   облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаментінде   Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон: 8 (7252) 35-36-61 кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш  жұмыс күн ішінде өтеді.
          Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
          Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
         Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
         Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
         Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
         Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
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"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының                               2-қосымшасы


	 
	Нысан


    ___________________________
___________________________
___________________________
(мемлекеттік орган)
Өтініш
      Мені_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына  қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
      "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу     қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға  міндеттеме аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________ 
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      Мекен жайы және байланыс телефоны_____________________________
      _____________________________________________________________
      ________                                      ____________________________________
       (қолы)                                         (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
                                         "___"_______________ 20 __ ж.
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы
Нысан


	
	




 «Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	    Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	   Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	   Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	   Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	    Шетелтілдерінбілуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	   Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары(болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	   Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	   Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі(болғанжағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	   Соңғы  үш жылдағы қызметінің тиімділігін жылсайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмысорны, мекеменің орналасқанжері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	

	

	
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата






