Осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы                                       «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу 
үшін ішкі конкурс 
   
       Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
       С-О-3 санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
3) А-5, B-5, С-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының  депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес; 
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының немесе облыстық деңгейдегі басшылық лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында кем екі жылдан емес; 
6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес;** 
7) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
8) ғылыми дәрежесінің болуы.** 
       С-О-4**** санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1)мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;  
2)осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5,                     В-5,С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
3) А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес; 
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес; 
5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес; 
6)осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес;** 
7)жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
8) ғылыми дәрежесінің болуы;** 
9)сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.

       С-О-5**** санаты үшін:  жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; 
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1)мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
2)осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
3) В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес; 
4)мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
5)осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;**
6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
7) ғылыми дәрежесінің болуы.** 
     C-R-2 санаты үшін: мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
 жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес; 
4) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
 5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес;**
 6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
7) ғылыми дәрежесінің болуы.**
** Ескертуге: осы талап «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға ішкі конкурсқа қатысушылар үшін қойылады. 

      




      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-3  
	123257
	166564

	С-О-4  
	109932
	148242

	С-О-5
	83352,87
	112375,95

	C-R-2
	127451
	172393



           Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Түркістан облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті    160012   облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, электронды мекен-жайы: gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz   бос әкімшілік    мемлекеттік   лауазымға  орналасуға ішкі  конкурс   жариялайды:
          1.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасы мемлекеттік кірістерді талдау бөлімінің  бас маманы (С-О-5  санаты), 3 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Ірі салық төлеушілердің қаржы экономикалық қызметіне талдау жасау, «Салық  және бюджетке  төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексіне сәйкес, бюджеттік кодтар жіктемелеріне және аумақтық басқармалары кесіндісіндегі салық және басқа да міндетті төлемдердің уақытылы түсуін қадағалау. Салық және бюджетке төленетін басқа да  міндетті төлемдердің былтырғы жылмен салыстырғанда артық немесе кем түсуіне талдау жүргізіп себебін анықтау. Қате түскен немесе артық төленген сомаларға  бюджеттің әрбір сыныптама коды бойынша талдау жүргізу, салық және бюджетке төленетін басқа да  міндетті төлемдердің  уақытылы түсірілгенін және жоспардың орындалуын қадағалау.  
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық ісі.         
         Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның  бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          2.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасы салық әкімшілендірудің тиімділігін талдау бөлімінің  басшысы (С-О-4  санаты),                 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Бөлімде жалпы басқаруды жүзеге асырады. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша талдау және есептік ақпараттарды жинақтап, қорытындылайды. Бөлімнің құзыреті шегінде статистикалық, ақпараттық және талдау материалдарын жинақтап, қорытынды жасайды. Қолдық камералдық бақылау режиміндегі қолданыстағы рәсімдердің толық және сапалы пайдалануына талдау жұмыстарын жүргізеді. Кіріс көзі болып табылатын салық салу объектілерін зерттейді. Қосымша кіріс көздерін анықтау мақсатында мемлекеттік және мемлекеттік емес мекемелермен салық салуға байланысты сұраныстар жолдайды.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық ісі.         
          Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік- құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          3. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Адам ресурстары басқармасы қызметтік тергеу бөлімінің   бас маманы (С-О-5  санаты) 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Басқарма туралы Ережеге сәйкес,  аудандық Мемлекетік кірістер басқармаларының экономикалық-бақылау жұмыстарына кешенді тексерулерге қатысу,  басшылықтың тапсырмалары мен өкімдерін уақытылы орындау, сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және болдырмау жұмыстарын жүргізу, бекітілген үлгідегі есептіліктерді тапсыру, кіріс-шығыс құжаттар журналын жүргізу, басқарманың   іс-жоспарын орындау.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика, әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
          Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         4.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ұйымдастыру-қаржы басқармасы бухгалтерлік  есеп  және  мемлекеттік  сатып  алу бөлімінің бас маманы (С-О-5  санаты),  1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Департамент бюджетін атқаруын жоспарлау және бақылау, құрылымдық бөлімшелері әкімшілік ететін бюджет бағдарламалардың атқарылуын бағалау жұмыстары бойынша жұмыстарды жүзеге асыру және ұйымдастырады.  Бюджет заңнамасының талаптарына сәйкес Департаменттің есебін жасау және бухгалтерлік есепті жүргізу, қызмет барысында есепті ұйымдастырады, таратылған материалдық құндылықтардың сақталуын есепке алу, құнды тауарлар мен қаржы құралдарына түгендеу жұмыстарына қатысу, олардың есебін жүргізу және түгендеу жұмыстарының қорытындысын дұрыс бағалап оларды есепке алу, бухгалтерлік құжаттардың сақталуын және олардың белгіленген тәртіпте мұрағатқа өткізілуін қадағалайды.                          
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
           Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер
         5.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитеті Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ұйымдастыру-қаржы басқармасы ұйымдастыру бөлімінің бас маманы   (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Департаменттің жылдық жұмыс жоспарларын әзірлейді. Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің тіл туралы заңы, Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілері, Департаменттің мемлекеттік тіл саясатын регламенттейтін бұйрықтарының, өкімдерінің, нұсқауларының, ережелерінің нормаларының сақталуын бақылайды, олардың талаптарының бұзушылықтарын жою туралы ұсыныстар береді. Өндірістік жиналыстарды ұйымдастырады, хаттарды, арыз-шағымдарды қарайды, олар жөнінде ұсыныстар мен жауап дайындап, бұйрықтар әзірлейді. Құжат  айналымы жұмысын жүйелі жүргізеді, басшылықтың тапсырмалары мен өкімдерін уақытылы орындайды, арыз-шағымдар мен хаттарды тіркеу журналының жүргізілуіне және орындалуына, хаттамалық тапсырмалардың орындалуын бақылау жүргізеді. Департаменттің кеңсе жұмыстарын ұйымдастырады, құрылымдық бөлімшелерінің іс-қағаздарын жүргізу тәртібінің  сақталуын бақылайды.  
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  	    
      Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер
          6.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ақпараттық технологиялар  басқармасының  бас маманы  (С-О-5  санаты),  2 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Жаңа бағдарламаларды ендіру және жүйелік бағдарламаларды жүргізу. Деректерді тасымалдау жүйесін ұйымдастыру және жүргізу.Есептеу техникасының үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету. Жүйелі бағдарламалардың үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Қолданбалы бағдарламалардың үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Жүйелік және коммуникациялық жабдықтардың жұмысын қамтамасыз ету.  Компьютерлік техникасын диагностикалау және тестілеу. Деректер қорын жұмыс жүргізу және қайта күйге келтіру. Access, Excel бағдарламасында деректерді сәйкестендіру жұмыстарын жүргізу. SQL-де жұмыс жүргізу. Сайтпен жұмыс жасау.
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
        Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
       7.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Аудит басқармасының  №3 аудит бөлімінің басшысы                   (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Бөлімге жалпы басшылықты және бағыттауды жүзеге асырады, бөлімге жүктелген функциалар мен міндеттердің орындалуына бақылау жүргізеді. Бөлімнің жұмыс жоспарын құрайды, бекітілген жоспардың орындалуы бойынша ұсыныстар жасайды, салық заңдылығын дұрыс қолдану мақсатында аумақтық  басқармаларға тәжірибелік көмек көрсету, орталықтандырылған тапсырманың мерзімінде орындалуын қадағалау, салық тексерулерінің сапалы жүргізілуін қадағалау, онын ішінде кешенді және тақырыптық тексерулердің заңды түрде жургізілуін қамтамасыз ету,  бөлімнің  іс-жоспарының орындалуын бақылайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі . 
           Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік  құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         8.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Салық актілерінің бақылау басқармасының бас маманы                     (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша талдау және есептік ақпараттарды жинақтап, қорытындылайды. Салық актілерді бақылауға және тексеру іс-шараларына қатысады; ҚР Салық кодексінің, ҚР Кеден кодексінің және де басқа да нормативтік құжаттардың басқармада жұмыс барысында уақытылы, әрі сапалы орындалуын қадағалайды. Басқарма құзыретіне кіретін мәселелер бойынша талдамалық ақпарат материалдарын дайындайды. Салық заңдылықтарын жетілдіру жөнінде ұсыныстарды қарастырып, бұқаралық ақпарат құралдары арқылы заңға сәйкес салық заңдылықтарын насихаттайды.
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
       9.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық бақылау басқармасының №2 камералдық бақылау бөлімінің бас маманы С-О-5  санаты), 2 бірлік.
         Функционалдық міндеттері: Аумақтық Мемлекеттік кірістер басқармаларында салықтар бойынша автоматтандырылған және қолмен камералдық бақылау нәтижелерімен қалыптастырылған хабарламаларды өңделіуін камералдық бақылау жұмыстарын қадағалайды. «Тіркелуі жарамсыз деп танылған немесе жалған мәлімет (жалған операция) жасаған, жалған кәсіпорын деп танылған салық төлеушілердің контрагенттеріне ықпал ету шараларын қолдану» тәртібінің сақталуын қадағалап, жұмыс жүргізеді. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.         
     Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер
       10.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасының басшысы (С-О-3  санаты), 1 бірлік.
         Функционалдық міндеттері: Басқарма құзыры шегінде салық төлеушілерге салық заңнамасын қолдану сұрақтары бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізеді. Басқарма құзыры шегінде аумақтық басқармаларында тақырыптық және кешенді тексерулер жүргізуді ұйымдастырады. «Акцизделінетін өнімідердің өндірісі мен айналымын мемлекеттік реттеу туралы», «Рұқсаттау және хабарлама туралы» Заңдарының,  ілеспе жүк құжаттары мен есеп бақылау таңбалары және акциздік маркаларды қолданады, алады және береді. Қосылған құн салығының дұрыс есептелініп, бюджетке өз мерзімдерінде және толық төленуіне тақырыптық тексерулер ұйымдастырады және кешенді тексерулерге қатысуды ұйымдастырады. Салық төлеушілердің ҚҚС бойынша артық төленген сомаларының заңдылығын анықтау мақсатында ҚР Салық кодексінде көзделген талаптарға сәйкес хронометраждық зерттеп-тексерулер жүргізуді ұйымдастырады.             
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.         
        Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
       11.Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Түсіндіру жұмыс басқармасының бас маманы (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Департаменттің қызметі және ҚР заңнамалары негіздерін насихаттау және түсіндіру сұрақтары бойынша БАҚ (теледидар, баспасөз және т.б. ұйымдармен) тұрақты түрде байланысты орнату, интернет-ресурстарда материалдарды орнату арқылы салық төлеушілер және СЭҚҚ құқықтық сауаттылықты көтеруде жұмыстар жүргізу, өз құзіреті шегінде заңнаманың негізгі ережелерін түсіндіру бойынша салық төлеушілер және СЭҚҚ жазбаша және ауызша өтініштерін ҚР заңнамасы белгілеген  мерзімде қарастыру,  салық міндеттемелерінің туындауы, орындалуы және тоқтауы бойынша түсіндіруді жүзеге асыру, салық және кеден саясаты, салық және кеден заңнамаларын жетілдіру бойынша өз құзіреті шегінде ұсыныстар әзірлеу және енгізу және т.б.
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
      Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік- құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          12.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Пост-кедендік бақылау басқармасының камералдық кедендік тексерулер бөлімінің  басшысы  (С-О-4  санаты),   1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Бөлімге жалпы басшылықты жүзеге асырады. Бөлімге жүктелген функциялар мен міндеттердің орындалуын қадағалайды. Бөлімнің жұмыс жоспарын құрайды, бекітілген жоспардың орындалуы бойынша ұсыныстар жасайды, пост кедендік бақылауды жүргізу мәселелері бойынша талдамалы ақпаратты қайта өңдейді және дайындайды. Өз құзіреті шегінде басқа құқық қорғау және басқа мемлекеттік органдарда бөлімнің мүдделерін білдіреді, бөлімнің лауазымды тұлғалары арасында міндеттерді бөледі, басқарма басшысымен жүктелген басқа да функцияны жүзеге асырады. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  салық  ісі.  
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         13.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің санитарлық-карантиндік бақылау бойынша бас маманы (С-О-5  санаты), 2 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Кеден ісі саласындағы қызметті жүзеге асыратын тұлғалардың заңды құқықтарын сақтайды және мемлекет  мүдделерін қорғайды. Мемлекеттік кірістер департаментінен келіп түскен тапсырмалардың тиісті түрде және уақытылы орындайды. Кеден бекетінің жұмыс және іс-шаралар жоспарын әзірлеуге және оның орындалуы туралы есептер дайындайды. Кеден бекетінен Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға, көлік құралдарына, жеке тұлғаларға және олардың қол жүктеріне қатысты Кеден одағы Комиссиясының 2010 жылғы 28 мамырдағы №299 шешімінің талаптарына сәйкес санитарлық-карантиндік бақылау жүргізеді. Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тыйым салулар мен шектеулер қолданылатын тауарларға қатысты санитарлық-карантиндік бақылау жүргізеді. Жеке және заңды тұлғалардың кедендік шекарадан өту барысында Қазақстан Республикасының санитарлы-эпидемиологиялық  жағдайы туралы және азық-түлік қауіпсіздігі саласындағы заңнама талаптарының орындауын  бақылауды жүзеге асырады. Санитарлы-эпидемиологиялық бақылау саласында ақпарат және консультация береді.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; Денсаулық сақтау жəне əлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) Қоғамдық денсаулық сақтау, «Медициналық-профилактикалық іс»,  Санитар-гигиенист бағыты бойынша.
        Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;   Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         14.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Түркістан» кеден бекетінің басшысы-басқарма басшысы  (С-О-3 санаты),  1 бірлік.   
        Функционалды міндеттері: Кеден бекетінің қызметін үйлестіреді. Мемлекеттік бақылау органдарының аумақтық бөлімшелерімен (аудандық, облыстық) өзара іс-әрекетті қамтамасыз етеді. Өткізу пункттерінде басқа  бақылаушы органдардың қызметтерін үйлестіру   бойынша өзара қызметін қамтамасыз етеді. Көліктік, санитарлық-карантиндік және басқа да мемлекеттік бақылау түрлерінің үзіліссіз атқарылуы бойынша жұмысты қамтамасыз етеді.  Кедендік бақылаудың техникалық құралдарының уақытылы жөнделуін және жұмыс істеу қабілеттілігін бақылауды жүзеге асырады. КБТҚ қажеттілігі бойынша өтініштерді құрап жолдайды. Кеден ісі саласындағы құқық бұзушылықтар мен қылмыстардың жолын кесу және анықтау бойынша жұмыстарын ұйымдастырады. Кеден шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға қатысты шектеулер мен тыйым салуларды, кедендік-тарифтік реттеу шараларын сақтауды, радиациалық бақылауды кеден бекетімен өткізілуін қамтамасыз етеді.
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі  
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;   Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер
15.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Қазығұрт» кеден бекетінің басшысы-басқарма басшысы (С-О-3  санаты),  1 бірлік.
 	Функционалды міндеттері: Кеден бекетінің қызметін үйлестіреді. Мемлекеттік бақылау органдарының аумақтық бөлімшелерімен (аудандық, облыстық) өзара іс-әрекетті қамтамасыз етеді. Өткізу пункттерінде басқа  бақылаушы органдардың қызметтерін үйлестіру   бойынша өзара қызметін қамтамасыз етеді. Көліктік, санитарлық-карантиндік және басқа да мемлекеттік бақылау түрлерінің үзіліссіз атқарылуы бойынша жұмысты қамтамасыз етеді.  Кедендік бақылаудың техникалық құралдарының уақытылы жөнделуін және жұмыс істеу қабілеттілігін бақылауды жүзеге асырады. КБТҚ қажеттілігі бойынша өтініштерді құрап жолдайды. Кеден ісі саласындағы құқық бұзушылықтар мен қылмыстардың жолын кесу және анықтау бойынша жұмыстарын ұйымдастырады. Кеден шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға қатысты шектеулер мен тыйым салуларды, кедендік-тарифтік реттеу шараларын сақтауды, радиациалық бақылауды кеден бекетімен өткізілуін қамтамасыз етеді.            
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім:  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика, әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару, көлік, көлік техникасы және технологиялары), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі,  қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру).  
[bookmark: _GoBack]       16.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті Түркістан облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер  департаментінің Кентау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер  басқармасы  басшысының  орынбасары,  (С-R-2 санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Кураторлық жасайтын бөлімдердің жұмысына жалпы басшылық етеді, болжамды жоспарды сапалы және мерзімінде орындау мақсатында жұмысты ұйымдастырады. Орталықтандырылған тапсырманың уақытылы, сапалы орындалуын қадағалау.  Лауазымға жүктелген функцияларды орындау үшін  бөлімдердің жұмыстарын жоспарлайды, ұйымдастырады және  үйлестіру қабілетінің болуы.  
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.   
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

Іріктеуге қатысу үшін: 
а) қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (төменде);
         б) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
         Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына                    gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz электронды түрде не   «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі.
 Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
            Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Түркістан облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаментінде, 160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон:   8(7252) 35-36-61 кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш  жұмыс күн ішінде өтеді.
	Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
   




















  «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша
___________________________
___________________________
___________________________
(мемлекеттік орган)   

Өтініш
Мені___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                    бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын. 
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
__________________________________________________________________
__________                                         ____________________________________
(қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

                                                             «____»_______________ 20__

