«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
үшін ішкі конкурс 
   
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
[bookmark: z535]     С-R-4 санаты үшін: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі; 
[bookmark: z536]мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық; 
[bookmark: z537]жоғары білім немесе жоғары оқу орнынан кейінгі болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.  

      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	95245
	128834



Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігінің  Мемлекеттік  кірістер  комитеті Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Сайрам ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы   160800   Түркістан облысы,  Сайрам ауданы, Ақсукент ауылы, Абай көшесі, 1 үй, 203 каб., байланыс телефоны 8 (725-31)  20-200,  факс 8(725-31) 20-205, электрондық мекен-жайы: nal_sai@taxsouth.mgd.kz, n.dzhantaev@kgd.gov.kz «Б» корпусының бос әкімшілік  мемлекеттік  лауазымына орналасуға ішкі  конкурс жариялайды:
1. Қазақстан  Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Сайрам ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы мәжбүрлеп өндіріп алу және ұйымдастыру-құқықтық жұмыс бөлімінің бас маманы-бағдарламашы (С-R-4 санаты)  1 бірлік.
           Функционалды міндеттері: Мемлекеттік кірістер комитетінде енгізілген бағдарламаларды әкімшілендіру, компьютерлік  техникалар мен желілік құрылғылардың қалыпты жағдайда жұмыс істеуін бақылау, қызметкерлерді жаңа бағдарламалармен жұмыс істеуге үйрету және кеңес беру, ҚР БСАЖ, ОСДШ  және т.б. бағдарламалардың жұмыс істеуін қамтамасыз ету, дербес компьютерлерде орнатылған бағдарламалардың қалыпты жұмыс істеуін қамтамасыз ету; бөлімнің жоспарындағы және орталықтандырылған тапсырмаларын орындау, басқарманың іс-жоспары хаттамаларын тіркеу, ұйымдастыру жұмыстарын жүргізу, материалды-техникалық қамтамасыз ету, салық төлеушілерге салық заңнамаларын түсіндіру және кеңес беру, еңбек тәртібін нығайту жөнінде іс-шаралар дайындау, жемкорлыққа қарсы және қызметтік тәртіп бұзушылықты болдырмау іс-шараларын жүргізу; басқарманың кадр, бухгалтерлік есеп,  құжаттарының сапалы және уақытылы орындалуына жауапты. Басқарма қызметкерлерінің  еңбек демалысы және жеке құрамдар бойынша еңбек ақыға қатысты  төлемдердің есептелінуіне  қажетті құжаттарды дайындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг),  құқықтану, жаратылыстану ғылымдары (информатика) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету), мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның  бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Қазақстан  Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Сайрам ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы мәжбүрлеп өндіріп алу және ұйымдастыру-құқықтық жұмыс бөлімінің бас маманы (С-R-4 санаты)  1 бірлік.
           Функционалды міндеттері: Салық төлеушілермен салық және Банкроттық туралы Заңдар аясында түсіндірме жұмыстарын өткізу. Бюджетке салық және міндетті зейнетақы жарналары мен әлеуметтік  аударымдардың өндірілуі бойынша талдау жүргізу, мәжбүрлеп өндіру шараларын қолдануға. Бөлімге қатысты берілген тапсырмалардың толық және сапалы орындауға. Бас маманға бекітіліп берілген салықтар, міндетті зейнетақы жарналары мен әлеуметтік аударымдар бойынша берешек сомалары бар салықтөлеушілерді Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы»  Кодексіне және басқа да Заңдарына сәйкес толық төленуін қамтамасыз ету. (хабарламалар ұсыну, салық төлеушілердің мүліктеріне шектеу қою, банктері бойынша шығыс операцияларын тоқтату, кассасы бойынша тоқтам қою, касса және дебиторлары бойынша тақырыптық тексерулер жүргізу, әкімшілік шаралар қолдану, банкрот деп тану мақсатында ынтагерлік білдіру);
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг),  құқықтану, жаратылыстану ғылымдары (информатика) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету), мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның  бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

3. Қазақстан  Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Сайрам ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы есепке алу және талдау бөлімінің бас маманы,  негізгі қызметкері Толубаева Салтанат Нуршабаевна бала күту демалысы мерзіміне 17.04.2022 жылға дейін (С-R-4 санаты),  1 бірлік.
           Функционалды міндеттері: орталықтандырылған тапсырмаларды мерзімінде және сапалы орындау, салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер түсімінің есебін Қазақстан Республикасының бірыңғай бюджеттік сыныптамасына сәйкес жүргізу, салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер түсімінің есебін жүргізу, салық төлеушілердің бет есептерінің актуалдық жағдайын бақылау, бюджетке түсетін мемлекеттік кірістердің түсімін макроэкономикалық көрсеткіштермен байланыстырып талдау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг) немесе құқықтану; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның  бұйрығымен анықталған, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасу үшін бағдарламалық тестілеуде көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу. «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты старегиясын білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

                     Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 21 қазандағы № 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 14436 болып тіркелген,  2016 жылғы 28 қарашада «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналды басқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
Кандидаттар жарияланған лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі барын растайтын құжаттарды ұсына алады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі 3 жұмыс күн, ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру уәкілетті органның интернет-ресурсында жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.  
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялаған мемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекен-жайына құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнннен бастап үш жұмыс күні ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органда Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігінің  Мемлекеттік  кірістер  комитеті Түркістан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Сайрам ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасында 160800,  Түркістан облысы,  Сайрам ауданы, Ақсукент ауылы, Абай көшесі, 1 мекен-жайында өтеді. Анықтама үшін телефондар: 8(72531)20-200, электронды мекен-жайы: nal_sai@taxsouth.mgd.kz, n.dzhantaev@kgd.gov.kz.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Конкурс комиссиясымен конкурс сұрақтарынан және эсседен бөлек кандидаттарды іріктеудің басқа құралдарын қолданылуына жол беріледі.
      Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегіз жасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) жұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін адам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Конкурс өткізу барысында сарапшыларды шақыруға жол беріледі. 
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның жұмыскері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар адамдар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасы Парламентінің және мәслихаттардың депутаттары қатыса алады.













 «Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 
2-қосымшасы
Нысан
__________________________
      __________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш

Мені_________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
"Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.

Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын трансляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________
                                                                                 (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Мекен жайы: ___________________________________________________
Байланыс телефоны: _____________________________________________
e-mail: _________________________________________________________
ЖСН: __________________________________________________________



_________                                 ______________________________________
   (қолы)                                     (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
    

  «___»_______________ 20 __ ж.

