Внутренний конкурс государственных служащих  данного государственнего органа   для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
Для категории С-О-3: К административным государственным должностям категории С-О-3 устанавливаются следующие требования:
      послевузовское или высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
      3) не менее двух лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      5) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      7) наличие ученой степени.
Для категории С-О-4: административным государственным должностям категории С-О-4 устанавливаются следующие требования:
      послевузовское или высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
      2) не менее 2 лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
      3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      7) наличие ученой степени;
      8) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.

Для категории С-О-5: К административным государственным должностям категории С-О-5 устанавливаются следующие требования:
      послевузовское или высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
      опыт работы не требуется.

Для категории С-R-2: К административным государственным должностям категории C-R-2 устанавливаются следующие требования:
      послевузовское или высшее образование;
      наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство;
      опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      5) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на руководящих должностях организаций, не являющихся государственными органами;
      6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      7) наличие ученой степени.


Должностные оклады административных государственных служащих

	Санат
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-R-2
	127418,40
	172368,78

	С-О-3
	141576
	191481.54

	С-О-4
	126356.58
	170599.08

	С-О-5
	108305,64
	146177,22



     


Департамент государственных  доходов по Туркестанской области   Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, 16200 город Туркестан, ул.Тауке-хана №135А,                                     8(725-33) 2-58-16, электронный адрес: z.turgynova@kgd.gov.kz, z.turgynova@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс  на занятие  вакантной   административной   государственной должности:

1.   Заместитель  руководителя Управления государственных доходов по городу Кентау  Департамента государственных доходов  по  Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория  С-R-2), 1 ед.
Функциональные обязанности:
Руководит и контролирует работу куррируемых отделов, организует  работу  по  своевременному и качественному исполнению  прогнозного плана.  Контролирует качество и своевременность  исполнения  централизованных заданий.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для исполнения данной должности необходимо обладать организаторскими способностями и умением планировать и организовывать работу отделов.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
2. Заместитель  руководителя Управления государственных доходов по Сарыагаческому району  Департамента государственных доходов  по  Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория  С-R-2), 1 ед.
3. Заместитель  руководителя Управления государственных доходов по  Байдибекскому району по Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория  С-R-2), 1 ед.
Функциональные обязанности:
Руководит и контролирует работу куррируемых отделов, организует  работу  по  своевременному и качественному исполнению  прогнозного плана.  Контролирует качество и своевременность  исполнения  централизованных заданий.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для исполнения данной должности необходимо обладать организаторскими способностями и умением планировать и организовывать работу отделов.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
4. Руководитель управления непроизводственных платежей Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-3),  1 ед.
Функциональные обязанности: Организует работу подчиненных работников управления и контролирует выполнения ими их обязанностей. Своевроеменно и качественно выполнениет все заданий Комитета государственных доходов. Проведение качественных работ по администрированию непроизводственных платежей. Проведение работ по качественному выполнению плана по непроизводственным платежам. Проведение совместных работ с другими Государственными органами с целью контроля поступлений непроизводственных платежей в бюджет.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
5. Руководитель отдела Организационно-финансового управления Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-4),  1 ед.
Функциональные обязанности: Составляет план мероприятий отдела, представляет его на утверждение руководителью управления;
Контролирует за составлением плана государственных закупок на закуп товаров, работ и услуг департамента и его внедрением на электронный портал;
Контроль за своевременным, качественным заключением и законностью заключенных договоров с потенциальными поставщиками, признанными победителями по итогам проведенных открытых конкурсов;
Заключает договора субъектами естественных монополий в соответствии с Законом РК” О государственных закупках " по видам коммунальных услуг (отопление, электроэнергия, вода, связь, почтовые услуги и т. д.)  
Формирует техническую документацию на капитальный и текущий ремонт административных зданий, находящихся на балансе департамента, вносит предложения руководителю управления о включении ее в бюджетную заявку;
В случае выделения средств на капитальный и текущий ремонт административных зданий, организует в соответствии с законом О государственных закупках, контролирует ход работ, обеспечивает приемку выполненных работ в полном объеме;
Систем (связь, мини АТС, локальная, электрическая, тепловая, водопроводная, канализация, противопожарная сигнализация, видеокамеры и т. д.), расположенных в административных зданиях департамента.б.) обеспечение стабильной работы;
 
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
6. Руководитель отдела администрирования акизов Управления администрирования косвенных налогов Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-4),  1 ед.
Функциональные обязанности: Руководство, администрирования подакцизной продукции, урегулирование согласно правил перемещении и пройзводство подакцизных товаров, контроль согласно правил заполнения СНН СНА а так же контроль правил перемешении и выдачи УКМ отечественного и импорта алкогольной продукции, Приказом Министра финансов Республики Казахстан от 26 января 2018 года № 76 Контроль за организации деятельности акцизного поста.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
7. Руководитель отдела Управление таможенного контроля после выпуска товаров Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-4),  1 ед.
Функциональные обязанности: Рассмотрение и исполнение в срок согласно законодательства указания руководства КГД МФ РК, структурных подразделений Департамента и обращения физических и юридичсеких лиц;
Качественно контролировать исполнение документов в соответсвии Налогового кодекса, Таможенного кодекса и других нормативно-правовых документов. Защита прав участников внешнеэкономической деятельности и интересов государства.Проводит проверку строго в соответствии предписания, регистрирует в органах прокуратуры карточки учета. Обеспечивает поступление доначисленных сумм в бюджет по результатам таможенных проверок.Возбуждает административные материалы по результатам выявленных првонарушений после таможенного контроля после выпуска товаров.Принимает участие в разработке по дальнешым улучшениям качества информационных систем касательно вопросов отдела.Проводит камеральную таможенную проверку в отношении декларации на товары оформленных УВЭД. При выявлении систематических нарушений, принимает решение о выездной таможенной проверке.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
8.  Главный  специалист Отдела по работе с персоналом Управления  человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по  Туркестанской области Комитета  государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория С-О-5),  1 ед.
Функциональные обязанности: Своевременно и качественно исполняет  поручения  руководства,  принимает  участия  в  комплексных  проверках,  своевременно  вносит  данные  в  ИС  «Е-Минфин»,  готовит  приказы  по  личному составу и отпускам, отчеты  по утвержденным  формам,  готовит материалы по конкурсным процедурам, проводит ежегодную оценку деятельности, организацию работы  по поощрению  и  дисциплинарным  взысканиям, ведёт  личные  дела   сотрудников   в соответствии  с действующим   законодательством.
Требования к участникам конкурса: Образование высшее: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право  (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
9. Главный  специалист Отдела  служебных расследований Управления  человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по  Туркестанской области Комитета  государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория С-О-5),  1 ед.
Функциональные обязанности: участие в тематических других проверках выполняемых отделом согласно положения Управления, своевременное выолнение поставленных задач, выполнение действенных мер по профилактике коррупционных правонарушении, подготовка проектов отчетности, подготовка исходящей и входящей корреспонденции, выполнение поставленных задач согласно плану работу, проведение служебных расследований в отношении сотрудников Департамента.

Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
[bookmark: _GoBack]10. Главный специалист отдела анализа Управление анализа и рисков Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  1 ед.
Функциональные обязанности: Анализ поступлений в разрезе кодов бюджетной классификации и районов города; расчет ожидаемых сумм поступлений в разрезе бюджетов; анализ причин неисполнения/перевыполнения плана в разрезе каждого источника поступлений; анализ и выявление налоговой базы в разрезе районов города и мониторинг причин снижений/роста поступлений в разрезе кодов бюджетной классификации. Контроль за качественным и своевременным предоставлением отчетов в вышестоящий орган. Анализ форм налоговой отчетности в целью выявления источников доп. поступлений в бюджет

Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
11. Главный специалист Юридического управления Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5),  1 ед.
Функциональные обязанности:  Осуществляет взаимодействие с  государственными органами по правовым вопросам, подготовка  актов, проведение анализа и документального контроля за разрешительными материалами. Осуществляет претензионно-исковую работу департамента. Подготовка заключении по запросам участников внешнеэкономической   деятельности и  структурных подразделений. Проведение проверок  в структурных подразделениях Департамента по вопросам, относящимся в компетенцию  управления. Оказание   методической   и  практической  помощи по правовым вопросам  территориальным  управлениям.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право  (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных
12. Главный специалист администрирования физических лиц и всеобщего декларирования Управления непроизводственных платежей  Департамента государственных доходов по Туркестанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  1 ед.
Функциональные обязанности: Своевроеменно и качественно выполнениет все заданий Комитета государственных доходов. Проведение качественных работ по администрированию налогов физических лиц. Проведение необходимых работ по внедрению всеобщего декларирования. Проведение работ по качественному выполнению плана по непроизводственным платежам. Проведение совместных работ с другими Государственными органами с целью контроля поступлений непроизводственных платежей в бюджет.
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право  (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
13.Главный специалист Управления информационных технологий Департамента государственных доходов по Туркестанской области  Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5),  1 ед.
Функциональные обязанности: Обеспечивает бесперебойную работу информационных систем,  оказывает  практическую  помощь  территориальным  управлениям государственных доходов по освоению новых программ. Обеспечивает  безопасность информационных  систем, тестирует и диагностирует компьютерную  технику,   принимает  участие  в  комплексных  проверках.  Своевременно  и качественно исполняет поручения  руководства.  
Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты.
Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней, которые исчисляются со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса. Документы принимаются по адресу: 160200, г. Туркестан,  ул.Тауке-хана,135А, телефон для справок: (725-33) 2-58-16.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»
___________________________________
___________________________________
(государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________                          ___________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________

__________                                      ____________________________________ (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г.
